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V mnohych krajinach sveta sa absolventi po ukonceni vzdeldvania
' e ﬂ dostavaju do nezavideniahodnej pozicie, kedy vyjda zo skol, chct zacat
pracovat a narazia na problém nezamestnanosti. Mnoho podnikov
hlad4 zamestnancov medzi tymi, ¢o uz majui niekolkorocnu prax, ale
tym sa absolvent dostane do zacarovaného kruhu, kedy prace neziska,
lebo nema prax a prax nema, lebo doteraz nikdy nikde nepracoval. Na Slovensku nie je
situdcie ind, casopis Business Insider dokonca zaradil Slovensko na 26. poziciu v pocte
nezamestnanych mladych ludi. Stat, ktory si uvedomuje zavaZnost tejto situdcie sa
pokisSa mnohymi prostriedkami tento stav zmenit a tak prichddza s niekolkymi

programami na zmiernenie nezamestnanosti absolventov. Tymto programom sa venuje
clanok rovnako ako aj struénému vyhodnoteniu vysledkov.

Uvod

Nezamestnanost mladych ludi je celospolo¢enskych problém. Aby bolo jasné, kto sa
Statisticky berie do kategoérie ,mlady Clovek”, je potrebné zadefinovat si niektoré
pojmy. Existuje rozne vekové alebo pojmové vymedzenie, ale v dokumente Eurdpskej
nadécie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok sa pouziva skratka NEETS,
kde st zahrnuti mladi Iudia vo veku od 15 do 29 rokov, ktori nie su zamestnani,
nedopinaji si dal$ie vzdelanie a nie s ani v odbornej priprave. Z uvedeného vyplyva,
ze z tejto kategorie su vyluceni ti, ktori Studuju a sustavne sa pripravuji na svoje
budtce povolanie. Termin NEETs je dnes medzindrodne pouzivany. Eurdpske
Statistiky uvadzaji alarmujici vysoky podiel mladych nezamestnanych v porovnani s
celkovou nezamestnanostou.

1. Nezamestnanost mladych - celosvetovy problém

Casopis Business Insider zverejnil 3. decembra 2015 rebri¢ek 47 krajin, v ktorych je
nezamestnanost mladych ludi kriticka. [1] Vzhladom k tomu, Ze mnohé krajiny z ich
zoznamu neuvolnuju oficidlnej mesacné (ale dokonca ani rocné) ekonomické data,
pouzili pre odhad udajov za rok 2014 informdcie z Medzindrodnej organizacie prace.
Ak si zoberieme len eurdpske krajiny, podla zmienenej Statistiky je na tom najhorsie
Grécko, kde v roku 2014 miera nezamestnanosti mladych Iudi (odhad) bola 64,8%,
pricom % obyvatelov vo veku 15-24 je 9,72% (pod 24 rokov je 23,73%). Hned na
druhom mieste sa umiestnila Bosna a Hercegovina, kde odhadom nepracuje az 60,2%,
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pricom v krajine zije 12,36% mladych ludi vo veku 15-24 rokov (celkovo pod 24 rokov
je 25,84%).

Na tretom mieste je Spanielsko s 58,2% nezamestnanostou mladych Iudi a s ich 9,56%
zastipenim (25,01% pod 24 rokov). Na 7. mieste je Macedodnia (54,32%), 9.
Chorvatsko (49,5%), 10. Srbsko (46,6%), 15. Cierna Hora (40.5%), 17. Taliansko
(38.3%), 19. Cyprus (37.1%), 21. Portugalsko (35,9%) ¢im sa dostavame k 26. miestu,
na ktorom je Slovensko. Slovensko sa tak dostalo s 33,8% medzi Jamajku a Surinam.
Uvedené cCislo je alarmujice, pretoze hovori o tom, Ze kazdy treti mlady clovek pod 24
rokov je nezamestnany. Situacia je o to horsia, ze ak prave mlady Clovek neziska
pracovné navyky hned po skonceni skoly, bude mat celozivotny problém a to nielen v
pracovnej oblasti.

2. Nezamestnanost mladych - celoslovensky problém

Podniky sa snazia dosiahnut zisk a vyuzivajl na to roézne zdroje, pocnuc finanénymi cez
technologické, prirodné, know-how, atd., ale nadalej hlavnu a nezastupitelnt dlohu
maju zamestnanci, podnikové ludské zdroje, vdaka ktorym sa podnik dokaze udrzat na
trhu. Mnohé slovenské podniky tito skuto¢nost podcenuju, pritom moderna
organizacia vie, Ze ndjst, vychovat a udrzat si kvalitného, vykonného a lojalneho
zamestnanca moze byt klucovym faktorom uspechu. Preto Coraz viac podnikov
vyhladédva kvalitnych absolventov, nakolko maju moznost si ich ,zaucit” podla
vlastnych poziadaviek. Na druhej strane také zaucenie trva radovo niekolko tyzdnov az
mesiacov, pricom skiseny zamestnanec potrebuje ovela kratsi ¢as - niekedy mu stacia
aj hodiny. Na druhej strane si tento nedostatok skisenosti a zruCnosti mladého
pracovnika dokaze zamestnavatel vykompenzovat nizSimi ndkladmi na mzdy. Na
druhej strane je samozrejme jasné, ze nie kazdé pracovné miesto je mozné obsadit
absolventom alebo mladym pracovnikom bez praxe. Su dokonca pracovné pozicie, kde
je prax nevyhnutnd. Preto oddelenie riadenia Iudskych zdrojov musi presne vediet,
ktoré pracovné pozicie st pre absolventov vhodné a ktoré nie.

3. Ulohy oddelenia riadenie ludskych zdrojov

Oddelenie alebo zamestnanec, ktory ma na starosti riadenia ludskych zdrojov ma 2
zdkladné ulohy:

1. zabezpecit, aby organizdcia mala potrebny pocet zamestnancov a to v poZadovanom
odbornom aj kvalifikacnom zlozeni a v stlade s organizacnou kultirou a strategickymi
cielmi organizacie,

2. spravanie a napli prace zamestnancov korigovat s dlhodobymi cielmi organizacie.

Preto organizacia, ktord chce tuspesne ale hlavne dlho fungovat na trhu, musi mat taka
personalnu politiku, ktord je dobre a jasne formulovand, zrozumitelna, prijatelna,
dlhodobo stabilna a to ako z pohladu zamestnancov, tak aj z pohladu okolia
spolo¢nosti. Ak je personalna politika vhodnd, potom pomdaha upevnovat vazby medzi
zamestnancami navzdjom, medzi podnikom a jeho zamestnancami, vytvara
rozhodovacie procesy, ktoré su jasné a zrozumitelné a dokonca napomaha znizovat
event. uplne eliminovat pracovné konflikty, pretoze respektuje ako zaujmy spolocnosti,
tak aj zdujmy zamestnancov. Ti tak maju pocit istoty a tiez pracovnej perspektivy.
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Samotnd personalna politika organizacie v sebe zahrna mnoho Ciastkovych politik ako
napr. ziskavanie a vyber zamestnancov, sposoby odmenovania, vzdeldvania,
personalny a socidlny rozvoj zamestnancov rovnako ako aj ich hodnotenie. Nehovoriac
o tom, ze dobré organizacna personalna politika musi tiez reSpektovat platné zakony a
pravne predpisy z oblasti prav zamestnancov a ich pracovnych podmienok.

4. Podpora zamestnanosti mladych ludi

Ako bolo spomenuté vyssie, pracovnici oddelenia ludskych zdrojov musia vediet, akych
zamestnancov na aké pozicie maju a mozu obsadit. Na to sluzi analyza pracovného
miesta, ktord podava zrozumitelny obraz o pracovnikovi, ktory moze pracovat na
danom pracovnom mieste. Analyza tiez ukaze, ¢i pozicia je alebo nie je vhodna pre
absolventa, pripadne ak je potrebna prax, tak aka dlhad prax by to mala byt. Analyza
pracovného miesta tiez poskytne informécie o tom, aké su ulohy, metddy, vazby na
dalSie pracovné miesta, zodpovednosti ale aj aké podmienky s s pracovnym miesto
spojené. Je vzdy v zaujme samotného podniku mat ,spravnych ludi na spravnych
miestach”, pricom personalista nesmie stracat zo zretela na jednej strane profil
pracovnika a na strane druhej profil pracovného miesta. Zamestnanci st
rozmiestnovani dvoma sposobmi:

1. zaradzuje sa novy pracovnik, ktory predtym pre spolocnost nepracoval,
2. pracovnici menia svoje pracovisko v désledku vnutropodnikovych zmien.

Obidva tieto pristupy si vyzaduju odlisné pristupy. Zatial Co v prvom pripade je
potrebné nového zamestnanca nielen uviest do pracovného kolektivu ale predstavit mu
aj fungovanie podniku ako takého, v druhom pripade uz zamestnanec podnik poznéa a
preto je potrebné ho len zaucit na novi pracovnu poziciu event. pracovné miesto.
Rozmiestnovanie je vlastne proces nepretrzity, pretoZze podnik by mal neustale
zladovat pracovné miesta s dostupnymi pracovnymi silami a ponukat také rieSenia, aby
pracovnik mohol podavat optimélny vykon a vdaka tomu dosahoval ciele spolo¢nosti.

Podnik, ktory prijima absolventov stoji vac¢sinou pred otdzkou, ¢i pridelit nového
zamestnanca k nejakému kmenovému, ktory by sa mu venoval, zatcal ho a v pripade
potreby aj kontroloval, alebo absolvent zostane odkazany sam na seba. Takéto
rozhodnutie so sebou prinasa cely rad nevyhod, poénuc tou, zZe absolvent neziska
spravne pracovné navyky a konciac pri tom, Ze sa nestotozni s podnikovou stratégiou,
nezvladne poziadavky na pracovnu poziciu ¢o moze vyvrcholit az jeho odchodom zo
zamestnania. Podnik tym samozrejme straca, pretoze musi zacat hladat nového
absolventa a opat mu venovat Cas, energiu a nezriedka aj financie. Na druhej strane ak
je absolventovi priradeny kmenovy zamestnanec, zamestnavatel si musi uvedomit, ze
ten sa bude musiet, a to hlavne v poc¢iatoCnom Stadiu zatucania, absolventovi venovat
viac, ¢oho dosledkom méze byt jeho mensia vykonnost v jeho vlastnej praci. Preto by
zaucCanie absolventa malo byt zohladnené v pracovnej naplni kmenového zamestnanca,
aby nebol v ¢asovom strese a mohol plnit aj vlastné povinnosti.

Zamestnavatelia si velmi dobre uvedomuji nevyhody spojené so zamestnavanim
absolventov a preto ¢asto uprednostnuju prijimanie novych zamestnancov uz s praxou.
Na druhej strane je tu spoloCensky zdujem mladych ludi zamestnavat. Je to nielen
slovensky ale celoeurdpsky problém, pretoze statistiky jednoznacne ukazujd, ze od
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roku 2009, kedy bola kriza najhlbsia, situacia stagnuje na cca 33% nezamestnanosti
mladych ludi, ¢o znamend, Ze zhruba kazdy treti mlady ¢lovek je bez prace. Pretoze
tito mladi ludia neziskaji zdkladné pracovné navyky, vznikol fenomén tzv. ,stratenej
generacie”, generacie, ktora pracovat chce, ale vlastne nema kde. Pritom nejedna sa
len o absolventov vysokych event. strednych skol (aj ked' ti najviac dvihaju Statistiky),
ale celkovo o problém velkej skupiny ludi, pre ktorych v spolo¢nosti nie su vytvorené
pracovné miesta. To je jeden z dvoch hlavnych dovodov. Tym druhym dovodom st
nespravne nastavené odbory studia, ktoré nie s v sulade s potrebami trhu prace.

Mladi ludia problém nezamestnanosti riesia rézne, najcastejsie je to odchodom do
zahranicia, priCom tento pocet je alarmujuci. Ro¢niky 1980 az 1990 boli populac¢ne
velmi silné, pretoze kazdy rok sa narodilo priblizne 80-tisic Iudi. AvSak z nich
odchadza kazdy rok cca 30-tisic pracovat a zit do zahranicia, ¢o je viac ako tretina.
Preto je na State, aby vytvoril mladym také podmienky, aby neodchéadzali za pracou do
zahranic¢ia ale mali dostatok pracovnych prilezitosti aj na Slovensku. Kolko
slovenskych obcCanov trvalo Zije a pracuje v zahranici sa oficialne zistit neda, nakolko
tento udaj neeviduje ziadna inStitucia. NajpresnejSie sa v tomto smere ukazuju
Statistiky zdravotnych poistovni, nakolko kazdy obcCan je povinny platit zdravotné
poistenie. V pripade, Ze odide do zahranicia, musi si vybrat, v ktorej krajine bude
zdravotné poistenie odvadzat. V roku 2013 sa zo systému zdravotného poistenia
odhlasilo takmer 30-tisic Iudi do 30 rokov a zhruba rovnaky pocet sa odhlésil od roku
2009 kazdy rok. Co znamena, Ze za 5 rokov odi$lo do zahraniéia cca 150 tisic mladych
ludi do 30 rokov. [4] KedZe toto Cislo je skutocne alarmujuce, je tu snaha vytvorit také
podmienky, aby zamestnavatelia mali zdujem zamestndvat mladych ludi a ti
neodchadzali za hranice.

Aby mladi Iudia neodchdadzali pracovat do zahranic¢ia, Eurépska komisia svojim
vykonavacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SK05M00P001 z 9. 12. 2014 prijala a schvalila
Operacny program Ludské zdroje (OP I.Z), kde ulohu riadiaceho organu plni
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. [5] Cielom OP je podpora
regionalneho rozvoja a iniciovat podporu zamestnanosti mladych Iudi. Financovanie
prebieha z Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov na programové obdobie
2014-2020. Samotny OP obsahuje niekolko sposobov, ako zamestnavatelia mozu
podporovat zamestnanost mladych ludi - absolventov a vdaka tomu si vychovat
potrebnych zamestnancov pre buducnost. Absolvent sa méze najst v niektorom z
nasledujucich prispevkov, ktoré poskytuje Urad préce, sociélnych veci a rodiny:

1) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Cielovou skupinou je uchadzac¢ o zamestnanie, ktory pred prijatim nemal
pravidelne platené zamestnanie, tj. netrvalo dlhsSie ako 6 po sebe nasledujicich
mesiacov. Uchédzac¢ do 25 rokov by mal byt vedeny v evidencii 3 mesiace a uchadzac
do 29 rokov 6 mesiacov s dorazom na dlhodobo nezamestnanych uchéadzacov.
Finan¢ny prispevok sa v tomto pripade poskytuje najmenej na 6 mesiacov a najviac na
12 kalendarnych mesiacov, pricom jeho mesacna vyska je 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 515,40€. Povinnostou zamestnavatela pri tomto prispevku je
zachovat vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu zodpovedajiucemu polovici
dohodnutého obdobia poskytovania prispevku (tzn. pri poskytnuti finanéného
prispevku na 6 mesiacov musi byt pracovné miesto udrzané 9 mesiacov). Za vytvorenie
pracovného miesta sa rozumie zvysenie poctu pracovnych miest, tzn. Ze zamestnavatel
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nemoze nahradit existujuce pracovné miesto. Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi
mesacne formou refundacie na zaklade predlozenych dokladov.

2) Praxou k zamestnaniu - prispevok na mentorované zapracovanie a prax u
zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. Cielovou skupinou tohto
prispevku st mladi Iudia, vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie; uchadzac o
zamestnanie do 25 rokov by mal byt vedeny v evidencii minimalne 3 mesiace a
uchadza¢ do 29 rokov minimalne 6 mesiacov. Urad nasledne formou refundécie
poskytuje zamestnavatelovi:

- prispevok na mentorovanie vo vyske najviac 68,44 €/ 1 mentorovany zamestnanec/ 1
mesiac vyplateny jednordzovo za celé obdobie mentorovania,

- prispevok na thradu c¢asti celkovej ceny prace (CCP) za zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorovani zapracovanie a prax - vo vyske najviac 95% CCP,
maximalne 273,77€ pri %2 pracovnom tuvazku, poskytovany mesacne pocas
mentorovaného zapracovania a praxe,

- prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou - napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné naradie, najviac vo vyske 58,06€; prispevok je jednorazovy pocas
jedného mentorovaného zapracovania a pocas jednej praxe.

Tento prispevok si méze narokovat zamestnavatel, ktory prijme do pracovného pomeru
uchadzaca o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny na polovi¢ny pracovny uvazok
na dobu miniméalne 9 mesiacov alebo na neurcity c¢as, pricom tento prispevok sa
poskytuje najviac na 9 mesiacov.

3) Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - tento prispevok je zamerany na
ziskanie odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov. Podmienkou pre vykon absolventskej
praxe je, ze absolvent Skole je vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmene;j
jeden mesiac (absolventom Skoly sa rozumie obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukoncil prisluSnym stupnom vzdelania sistavnud pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako 2 rokmi a od jeho ukoncenia nemal pravidelne platené
zamestnanie. Tento status absolventa $koly musi spifat uchadza¢ o zamestnanie po
celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Absolvent Skoly podava ziadost o zaradenie na absolventski prax a o prispevok na
prislusny drad, v izemnom obvode ktorého ma trvaly pobyt. Prax sa vykonava
najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez moZnosti jej prediZzenia a opakovaného
vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyZdenne. Zaciatok vykonavania praxe rovnako ako aj
jej rozsah stanovuje zamestnavatel. PoCas vykonavania absolventskej praxe moéze urad
poskytnut absolventovi Skoly pauséalny prispevok vo vyske 65% sumy zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicku osobu (tj. v sicasnosti 128,75€) mesacne na uhradu jeho
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim praxe. Pocas praxe ma
tiez absolvent narok na volno v rozsahu 10 pracovnych dni a po skonceni vyda
zamestnavatel potvrdenie o vykonani praxe.

4) Absolventska prax Startuje zamestnanie - tento program sa sklada z 2 aktivit:
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Aktivita ¢.1 - poskytovanie finan¢ného prispevku na vykonavanie absolventskej praxe

(3))

Aktivita ¢.2 - poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest

Pre aktivitu ¢.1 platia rovnaké pravidla ako su uvedené v prispevku 3). Nasledne
prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na zaklade predlozenych dokladov (evidencia
dochadzky potvrdend zamestnavatelom a zmluva o Grazovom poisteni) a to vo vyske
65% sumy zivotného minima mesacne, najviac 128,75€ a nahrada poistného na
urazové poistenie. Finanény prispevok sa poskytuje najmenej 3 mesiace a najviac 6
mesiacov.

Aktivita €.2 je vyluCne viazana na aktivitu ¢.1 a na podmienku, aby zamestnavatel
prijal tohto uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni od ukoncenia absolventskej praxe. Cielovou
skupinou je NEET do 29 rokov, ktor{ v ¢ase vstupu do programu spinajii podmienku
absolventa Skoly, pricom musia byt z opravneného tzemia (mimo BSK). Prispevok sa
poskytuje v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom, najviac vo vyske 302,35€ pre rok 2016 na plny
pracovny uvazok. Uchadza¢ musi byt prijaty na plny pracovny uvazok na dobu
minimdalne 9 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, pricom prispevok sa poskytuje 6
mesiacov.

5) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie -
tento prispevok poskytuje zamestnavatelovi irad, v ktorého izemnom obvode sa
vytvori pracovné miest , ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne poziada a ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii najmenej 3 mesiace, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu. Pod znevyhodnenym uchadzacom sa rozumie o.i. ob¢an mladsi ako
26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupnom vzdelania ststavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie uchadzacCov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Mesacna vyska prispevku je 40% z CCP zamestnanca vypocitana z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za I. az III. kvartal kalendarneho roka, ktory
predchadzal kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje - tj. 464,54€. (Pre
rok 2016 je priemerna mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za I.-III. stvrtrok 2015
stanovend na 859€ a CCP vypocitana z priemernej mzdy zamestnanca tak predstavuje
1161,35€. Prispevok sa poskytuje zdklade na pisomnej dohody najdlhSie na 12
kalendarnych mesiacov - ak zamestna uchadzaca vedeného v evidencii 3 mesiace; ak
zamestnavatel zamestna uchddzaca vedeného v evidencii viac ako 24 mesiacov -
prispevok sa poskytuje najdlhSie 24 mesiacov. Zamestnavatel je povinny zachovat
vytvorené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovicu dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, tj. ak sa
prispevok poskytuje 12 mesiacov, potom pracovny pomer trva 18 mesiacov; ak sa
poskytuje prispevok 24 mesiacov, potom sa pracovny pomer uzatvara na 36 mesiacov.
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Ako je vidiet z uvedeného prehladu, Stat sa snazi pomdahat pri zamestnavani mladych
Iudi. Statistika UPSVaR kazdomesacne vyhodnocuje, kolko mladych Iudi vykonéava
absolventskl prax. Pri porovnani vysledkov (tab.1) za mesiace april a maj 2016 je tu
vidiet urcita tendencia vyvoja.

Tab.1 - Pocet ucastnikov absolventskej praxe z uchddzacov o zamestnanie za mesiace
april a madj 2016

M4j 2016 April 2016
KI":|| Poded VpZw® | I tobo | T toho | Absol Ul v % I toho | I tohe | Abssl
uckides Uel Uel variihd el el weniskd
Lo+ O Eae 13- 124 I5-291 pras B Ty 25-29¢. Blan
Bratis- 17.513 579 141 | 2201 |64 5,75 LE75 | 2231 |75
lavikoy
Triawaky 15,189 6,35 2.334 2.269 145 6,42 2.324 2.367 211
Trendian- 23,018 7,62 2.684 2.B52 167 1.67 2690 | 2924 | 242
sky
Mitrlansky | 33.64E 11,13 | 3372 3.551 159 1126 | 3.279 | 3.634 | 284
Hlinsky 25.347 5,71 3820 | 3.626 | 2596 5,80 1779 | 3748 | 374
Bansko 52683 | 1743 | 5784 | 6077 | 242 1748 | 5740 | 6152 | 344

bystricky
Prefovsky | 67.792 | 22,43 [ 9311 | 5.037 | 350 12,23 | 9115 |9.021 | 580
Kodicky 58.074 15,54 | 6.902 7455 20 19,39 6812 7.546 531

| Celkevo 302.264 | 10D 35.928 | 37.108 | 1.823 | 100 35.414 | 37.664 | 2.B41
SR

Aj ked ucastnici absolventskej praxe sa nezapocitavaju do celkovej miery
nezamestnanosti (t4 je celkovo nizSia ako pocet uchadzaCov o zamestnanie) je vidiet,
Ze zaujem o absolventsku prax je, aj ked je otdzne, Ci je dostacujlice zapojenie
absolventov. V mesiace april 2016 bolo na absolventskej praxi 3,61% z uchadzacCov o
zamestnanie vo veku 20-29rokov. V mesiaci maj 2016 to bolo len 2,50%. Zo Statistiky
sa ale neda vyselektovat, kolko uchadzadov o zamestnanie vo veku 20-29 rokov spiiia
podmienky na absolvovanie absolventskej praxe, takze % zapojenia absolventov bude v
skutoCnosti vyssSie. Okrem uvedeného sa da vypozorovat, ze so stipajlicou
nezamestnanostou v jednotlivych krajoch narastd aj pocCet absolventov na
absolventskej praxi. Jedint vynimku tvori Zilinsky kraj, kde napriek nizSej
nezamestnanosti je vysSia absolventskd prax, ¢o moéze suvisiet s priemyselnym
charakterom regiénu.

Zaver

Riadenie ludskych zdrojov je v dnesnych spoloCnostiach na délezitom mieste pretoze
mat spravnych ludi na spravnych poziciach je zdklad uspechu. Pretoze si vo vacsSine
pripadov zamestnavatel eSte stale méze vyberat potencidlneho zamestnanca, je
potrebné, aby tento vyber prebiehal Co najpreciznejsie s ohladom nielen na potreby
spolo¢nosti ale aj na potencial budiceho zamestnanca. Zaujemca o pracu, ktory este
nikdy nikde nepracoval sa tak dostava do nevyhodného postavenia, pretoze casto
nema ziadne pracovné skusenosti, co mnohy zamestnavatel berie ako nevyhodu.

Personalisti ¢asto uvadzaju, ze aj pri osobnom pohovore s uchadzacom je tazké odhalit
jeho klady a zapory a tak ten uchadzac, ktory uz ma za sebou nejaku prax sa dostava
do vyhodnejSieho postavenia vdaka pracovnej skusenosti. Na druhej strane mlady
absolvent bez praxe je Casto ,nepopisany list“, ktory si z predchadzajiceho
zamestnania neprinasa ziadne nevhodné pracovné navyky a zamestnavatel ho tak
moze naucit vSetko potrebné podla vlastnych predstdv. Nehovoriac o tom, Ze
zamestnavanie absolventov so sebou prinasa aj celospoloCensky efekt, ktory spociva
jednak v tom, ze nevznika ,stratend generacia“, ktora nikdy nikde nepracovala a
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nasledne v tom, Ze ak sa absolvent osvedc¢i, ma moznost ziskat trvalé pracovné miesto.
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